ALLEGATO B
AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE DIRIGENTE E DEL
COMPARTO DELL'ASP PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI DEL
“"COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA!, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI” (C.U.G.)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21
della L. n. 183/2010, il quale prevede, all'interno delle pubbliche
amministrazioni, la costituzione di un “"Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (C.U.G.);

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione
e del Ministro per le Pari Opportunita del 4.03.2011 avente ad oggetto “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

Considerato che questa Azienda ha avviato il procedimento per la ricostituzione
del predetto Comitato Unico di Garanzia richiedendo la designazione dei
componenti, titolari e supplenti, rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative a livello aziendale;

Ritenuto, nelle more del ricevimento delle designazioni di parte sindacale, di
poter avviare il procedimento di individuazione dei componenti (effettivi e
supplenti) rappresentanti di parte pubblica attraverso la pubblicazione del
presente interpello rivolto a tutto il personale dipendente della dirigenza e del
comparto dell’ASP, conformemente alle indicazioni contenute nelle succitata
Direttiva del 4.03.2011;

CHIEDE

a tutto il personale dipendente della dirigenza e del comparto dell’ASP,
interessato a far parte del Comitato Unico di Garanzia, a far pervenire entro e
non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo
aziendale e sul sito web istituzionale la propria dichiarazione di
disponibilita/interesse unitamente al proprio curriculum vitae, preferibilmente
redatto in formato UE, reperibile su Internet.

La richiesta deve essere indirizzata al Direttore Generale, utilizzando
esclusivamente la modulistica allegata, corredata dalla copia di un valido
documento d’identita, mediante consegna all’Ufficio Protocollo entro le ore
12,00 del giorno di scadenza dell’avviso oppure invio al fax 0971/310516
oppure inoltro al seguente indirizzo di posta elettronica:
protocollo@pec.aspbasilicata.it




I componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia saranno
selezionati dalla Direzione Aziendale, secondo il criterio della parita di genere,
fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio interesse/disponibilita, in base
al curriculum trasmesso e tenendo conto dei seguenti requisiti:
- adeguate conoscenze nell’ambito delle materie di competenza del C.U.G;
- adeguate esperienze, nell’'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing,
del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali,
relazionali e motivazionali.

Potenza,

Il Direttore Generale




